Nationella Radet for Palliativ Vard

”Fér mig som ndirstdende till en som dr sjuk finns inget stod”

Sa har ar det:
N&r nagon drabbas av en obotlig/livshotande sjukdom paverkas dven familj och

narstdende. Palliativ vard bygger pa ett helhetsperspektiv dar en av
hornstenarna ar just narstdaendestdd. Det ska erbjudas under hela vardtiden
och aven efter dodsfallet. Likasa ska narstaende erbjudas information och goras
delaktiga i varden i den man de 6nskar, savida inte patienten motsatter sig det.
Narstaendestodet, liksom stodet till den som ar sjuk, kan besta av psykosocialt
och existentiellt stod i form av samtal med kurator eller féretradare for ett
trossamfund. Stodet kan dven innefatta radgivning i praktiska fragor.
Minderdriga barn som narstaende ska sarskilt beaktas, bade nar de har en
allvarligt sjuk foralder, eller ett allvarligt sjukt syskon.

Stod for narstaende finns att fa bade fran sjukvarden och fran kommunen.
Kommunen kan erbjuda stod till narstaende i form av gruppverksamheter,
digitala aktiviteter och enskilda samtal med en anhorigstédjare. Om den som ar
sjuk vardas hemma finns det dven stod att fa fran kommunen i form av till
exempel avlastning och olika hjalpinsatser som beslutas av bistandsbeddmare.
Stod, oftast via medlemskap, kan ocksa finnas i patientféreningar och férbund
som foretrader olika sjukdomsinriktningar.

Narstaendepenning (som motsvarar din egen sjukpenning) kan tas ut av dig
som har svensk sjukpenning och ar van eller familjemedlem till den som sjuk.
Det som kravs ar ett lakarintyg som bekraftar att den sjuke ar berattigad till
denna forman. Vem som sedan anvander en eller flera narstdendepenningdagar
ar upp till den sjuke att bestamma tillsammans med dig. Det totala antalet ar
100 dagar per sjuk person (per livstid). Dagarna kan tas ut i form av hela dagar,
halva eller kvartsdagar. Narstaende som anvander sig av denna forman maste
anmala till forsakringskassan (enklast digitalt via deras hemsida) i forvag.
Darefter far man fylla i exakt vilka dagar som anvants, skicka in detta for att
sedan sa smaningom fa pengarna. Arbetsgivaren brukar vara forstaende nar
man beréattar anledningen till sin franvaro.



