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Socilalstyrelsen konstaterar att varden 1 livets slutskede ofta kraver etiska Over-
vaganden och framhaller att kunskap om etiska principer, forhallningssatt och
bemaotande ar av stor betydelse i fortbildningen pa alla vardnivaer (1).

ar det flera
olika saker som utsigs eller som at-
minstone ar underforstadda. Dels att
etiska teorier eller principer kan till-
lampas pa svara ménskliga problem
i varden mot livets slut. Ett sadant
synsitt gar under bendmningen till-
lampad etik. Det 4r en etik med am-
bitionen att ge praktisk vigledning
for handlingsval, nar vi star infor di-
lemman eller svarlosta problem. Dels
att det ar betydelsefullt att forkovra
sig i forhallningssatt och bemotan-
de. D4 ar det en annan betydelse av
etik som avses, inte bara som ett teo-
retiskt ramverk till hjalp for att utro-
na hur saker och ting ligger till fran
moralfilosofisk synpunkt utan har
forstas etik som en hallning, nagot
som visar sig i vara handlingar och
i vart sitt att bemota andra. Detta
korresponderar med den etik som
har Aristoteles till upphovsman och
som for ca 2 400 ar sedan utforma-
des kring begreppet dygd.

Det méinskliga motet dr en gemen-
sam utgdngspunkt for méinniskoo-
rienterade yrken, inte minst inom
vard och omsorg. Héir arbetar man
med sig sjilv som frimsta instru-
ment, vilket inte minst géller i palli-

ativ vard. Den professionella rollen
forser medarbetarna med foreskrif-
ter och normer formade av yrkes-
massiga forpliktelser och vardpoli-
tiska ataganden. Men det gar inte att
komma ifran att det alltid ar perso-
ner med individuella egenskaper och
karaktarsdrag som utévar rollen.
Den personliga vilgirningen och
den professionella rollen behover
inte utesluta varandra omsesidigt
utan dr en fraga om hur man ser pa
den kompetens som fordras for att
pa ett ansvarsfullt siatt arbeta med
svart sjuka manniskor.

ge-
nom utbildning, till exempel teknis-
ka kunskaper och teoretiska insikter.
En yrkesutévare som handlar i en-
lighet med detta slag av kompetens
har stor chans att utféra handlingar,
som enligt regelverket bedéms vara
ratta och riktiga. Men riacker det och
kan det efterstravansviarda och goda
handlandet alltid inrymmas i "det
ratta”? Boken "Att vara god eller gora
ratt” fran 1996 handlar om den po-
tentiella klyftan mellan det goda och
det ratta. Nastan 20 ar senare ar det-
ta spanningsforhallande d&nnu mera
vart att uppméirksamma av flera

skil. Ett ar att vardinstitutioner idag
styrs som foretag och lanar sin ter-
minologi fran en sfar som ar fram-
mande for de viarden som ytterst ger
varden dess legitimitet: humanitet,
solidaritet, empati (2).

fordrar
ocksa kompetens i termer av dygder
eller karaktarsegenskaper varav
uppméarksamhet, medkannan-
de, Ilyhordhet och flexibilitet har
framhallits som sérskilt viktiga i
palliativ vard (3). Sddan kompetens
forviarvas genom erfarenheter under
yrkesutovningens gang med hjilp
av forebilder, kollegial dialog och
personlig reflektion.

Ofta uttrycker vi osdkerhet om hur
vi ska handla genom att sdga "jag vet
inte vad jag ska gora”, ungefir som
om det vore fraga om en brist pa
kunskap. Men i sjilva verket utgors
dilemman och svarlosliga fall just av
att vi mycket vil vet och forstar de
etiska komplikationerna av att hand-
la pa det ena eller det andra sattet.
Detta ar ett valkant faktum for alla
som har att ge svara besked om diag-
nos och sjukdomsforlopp. Det verkar
lika hopplost hur man an gor, efter-
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som man vet att inget alternativ ar
riktigt bra. Man far treva sig fram
och iaktta den forsiktighet som si-
tuationen bjuder. De till synes enkla
medel som star till buds ar att vianta,
lyssna, finnas till hands och avvak-
ta de tecken den sjuke ger pa att det
lagliga tillfallet infinner sig.

Attiaktta ett sddant forhallningssétt
kan kallas en hermeneutisk forma-
ga (4). Med det menar jag for det
forsta en vilja och striavan efter att
fa tillgadng till de egna tankeproces-
serna. For det andra ett dialogiskt
forhallningssatt i motet med andra
manniskor som gor det mojligt att
g4 pa besok i deras forestdllnings-
varldar "Att ga pa besok” ar filosofen
Hannah Arendts metafor for formé-
gan att utveckla medméinsklighet,
handlingsklokhet, praktisk kunskap
samt for formagan att satta sig in i
andras forestallningsvérldar (5).

skal att lyfta
fram detta slag av kompetens i palli-
ativ vard, bland annat foljande:

e Den kommunikativa féormagan
har uttryckts som en av den pal-
liativa vardens hornstenar.

e  Vardetiska principer (autono-
miprincipen, rattviseprincipen,
principerna om att gora gott
respektive att inte skada) ger

for konkreta situationer endast
vaga och mangtydiga besked
och &r darfor otillrackliga for
handlingsavgoranden.

Det dr darfor visentligt att organi-
sationen sakerstiller ett utrymme
for att medarbetarna i dialog far un-
dersoka olika etiska uppfattningar.
Poiangen med dialogen ur etisk syn-
punkt dr att vi genom sjalva ordsét-
tandet kan bli klarare over sddant
som annu inte natt upp till medve-
tandes yta. Nar vi hor vad vi sjilva
och andra sager, far vi mojlighet att
tydliggora vad vi tycker och ténker.
Vi ges ocksa majlighet att i dialogen
trana oss att argumentera for etiska
standpunkter. Nar andra har avvi-
kande mening om det som ar foremal
for samtalet, erbjuds perspektivskif-
ten som gor att vi kan komma pa nya
satt att forhalla oss till det aktuella
problemet.

en atskillnad
mellan & ena sidan hur vi ar som
méanniskor och & andra sidan hur vi
handlar i vara yrkesroller. Men detta
ar ett konstlat sarhallande, ty varje
professionellt val och beslut fordrar
att yrkesutovaren involverar hela
sin personliga utrustning i form av
avsikter, motiv, attityder och emo-
tioner. Gemensamma &verviagan-
den utifran de olika perspektiv som

Nar vi hor vad vi sjalva och

andra sager, far vi mojlighet

att tydliggora vad vi tycker
och tanker.

kan komma till uttryck i en dialog,
kan underldtta handlingsavgoran-
den. Dialogen ar ocksé det redskap
med vars hjialp medménsklighet och
handlingsklokhet kan utvecklas.
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